
青衣商會小學

學校發展計劃 2014-2017



(一) 辦學宗旨

青衣商會肩負起百年樹人的使命，為學生提供優質的小學教育，並期望通過教育培養出愛國愛港、敢於承擔的高尚情操的孩子，為未來作出貢

獻。本校竭力為學生提供優質的教育，使他們健康成長，讓學生掌握兩文三語，並運用資訊科技，培養他們的自學能力，與社會同步前進。

(二) 辦學目標

我們致力培育學生能：

關愛家人

敢於創新

樂於學習

勇於承擔

關心社會

熱愛生命

熱愛祖國

(三) 教育信念

青衣商會小學自 1984 年成立，一直積極實踐「培育幼小，回饋社會」的辦學理念。我們相信，即使是基層的學童，透過教育，同樣能培養出高

尚情操的青年，不論身處社會中那一個階層，怎樣的崗位，亦能貢獻所能，服務人群。

「培育幼小」，是要讓他們有一愉快而充實的童年。他們不但健康地成長，同時掌握與時並進的知識、技能和態度，迎接現今資訊年代對他們

的挑戰。

「回饋社會」，重視一顆真誠地服務他人的心。我們相信任何人都有他的價值，不在乎他的身份與地位，有能力為人間添上暖流。對社會的承

擔，由熱愛生命，關愛家人開始，進而關心社會，心繫家國，放眼世界。每個人的才華，幼時從社會得到培育而成長，長大後貢獻所能，世界

會因他們而改變，生命將因各人的努力而綻放璀璨異彩！

(四) 我們的願景 ：締造關愛校園；齊建共融社區。



2014/2015 至 2016/17 年度 學校三年發展計劃

關注事項：1.以「質」為本持續發展教師培訓

關注事項 目標
時間表(年度) 策略大綱

14-15 15-16 16-17

1.持續發展教師

團隊

A.中層培訓

- 加強中層人員角色

a. 對個人工作認知

b. 監察角色

    建立有系統的工作內容指引
 加強參與檢視課程、評估及課
業等工作

- 透過中層的帶領培訓人材     建立師徒制度
   師傅評徒弟

B.教師發展
- 教師能配合學校發展參與適切的培

訓課程

    課程主任安排專業培訓及定期
檢視各科組及個人培訓資料

- 教師能定出個人發展計劃  

- 校方能達至「融合教育」培訓要求
  

- 改善監察制度以加強工作效能     加強中層參與課業評鑑工作角
色

 增加課業檢視頻次
 科組長需批閱工作紙及試題
 各科組嚴格執行按時序交收工
作

- 能安排共同備課常規化     創造空間建立專業發展平台



a.重組課外活動

b.安排共同備課時間

- 培養教師成種子教師  
(如有)


(如有)

 安排老師借調

- 改善觀課「質」素 
科主任


全體


全體

 定出觀課焦點
 拍攝課堂評課供科組共同評課
每科組一年最少兩次教師發

展，上學期一次定為(焦點)共

同評課


C. 優化考績制度
- 成立的專責小組

a. 能定出教師認同的考績框架

b. 能建立有系統的教師資料

   成立專責小組
- 定出校本教師發展時數要求

- 計算內容

- 更新教師資料

- 能定出考績課基本達標要求    課程發展組商議及定出達標要
求

 定出如不達標的跟進安排
D.加強團隊溝通
- 教師能建立使用內聯網為溝通本
台

    建立內聯網

E.教師團隊形象建立     按指引要求老師衣著端莊



2. 照顧學生不同需要，樂於學習以發揮個人所長

關注事項 目標
時間表(年度) 策略大綱

14-15 15-16 16-17

1.學業發展方面 A. 課程發展
- 持續優化各科的校本課程

a.能提升學生的中英語文能力

b.推展非華語「第二學習語言架構」

c.數學科加入校本設計課業以照顧

不同需要的學生

d.持續發展跨學科課程

e.能優化時間表，平衡學習與休息





















 增強語境
 推廣閱讀(校本製作每日一篇)
 每日課堂閱讀分享
 分段培養學生閱讀以加強理解
能力

 境外學習(隨機)
 加強活動的學習元素
 每科組一年最少推行一次全校
的校內比賽

 申請優質教育基金

- 加強小班策略     教師焦點觀課
透過學生的週記進行寫作評鑑

(作文延申)

- 能提升學生的普通話能力     透過活動增強語境
- 能發展一套配合不同學生需要以質

為本的校本課業

    透過共同備課進行
 課程發展主任及科主任審查質
數

 工作紙內按比例加入溫習元素
- 發展一套以中華文化為主題的校本     透過誦讀中華文化經典



德育及國民教育兼融課程

- 透過誦讀中華文化經典培養

學生

a.認識中華文化的品德情操

b.感受聲音的韻律美

- 透過回國內親身學習和體驗

    推廣書法學習(小四至小六)
 參加同根同心回國內學習

- 能定出電子教學作為輔助教學的大

綱及推行規劃

    購買平板電腦試行電子教學
 課程發展主任作先導

- 能增強科組與圖書館的聯繫

- 能加入 vf 教師參與推廣閱讀

    配合課程需要講故事或介紹延
伸閱讀書籍

 協助科組培訓學生閱讀大使協
助校本伴讀計劃

 教師閱讀分享及展示
2.樂於學習，

發揮所長

B.非學業及品德情操發展
- 能定立獎懲準則並通知家長

- 申請優質教育基金發展學生創意

思維能力以培養學生信心、責任

心及歸屬感

- 學生能愛護學校，尊敬師長
















積極校園環境營造
班級營造
 啟動獎懲基制
a.記功準則

b.記過準則

 輔導組更新獎勵計劃
a.一人一職

b.一人一比賽

 協助學生訂立學習歷程檔案
 為學生撰寫個人發展方案
(把全校學生分組，由負責老師

協助發掘強弱)



3.鞏固家長及校友與學校的夥伴關係

- 能加強環保及健康意識     設立環保專責小組訂出環保政
策

 體育組安排早操
 早上、午間音樂播放
 提供多元化活動供學生選擇

關注事項 目標
時間表(年度) 策略大綱

14-15 15-16 16-17

1.建立鞏固夥伴關

係

- 透過不同通訊途徑聯絡校友
- 重新建立聯絡名單

   - 利用不同的途徑聯絡校友

a.同學

b.教師

c.電子媒介

d.其他

- 加強家長教師會與學校的夥伴合作

關係

   - 設立家長學堂加強家長培訓

- 加強陽光電話與家長溝通的

效能


