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1111 要旨要旨要旨要旨(Aim)(Aim)(Aim)(Aim)    

1.1 更加明白旅遊及款待業對社會、國家和世界的重要性 

1.2 全面了解旅遊及款待業，特別是旅遊業體系和業界所注重的款待客人的技巧、個人

質素及態度 

1.3 認識東道主的重要性， 努力為旅遊及款待業作貢獻 

1.4 在日常生活中應用旅遊與款待科的概念和知識， 培養終身學習的智能 

1.5 了解有助旅遊及款待業可持續發展的正面價值觀及態度 

1.6 探索旅遊及款待業的升學及就業途徑 

 

2 情景分析情景分析情景分析情景分析(Situational Analysis) 
2.1 校內優勢(Strengths) 

2.1.1  大 部 分 學 生 性 格 較 主 動 及 活 躍 ， 是 修 讀 本 科 的 有 利 條 件  

2.1.2  學 生 對 旅 遊 與 款 待 科 頗 有 興 趣  

2.1.3  老 師 對 發 展 本 科 很 有 興 趣  

2.1.4  政 府 正 大 力 發 展 香 港 旅 遊 業 ， 增 加 了 家 長 及 學 生 對 本 科 的 興 趣 和 信

心  

2.1.5  師 生 人 數 比 例 合 適 ， 可 提 升 教 學 及 學 習 的 效 能 ， 在 外 出 參 觀 及 考 察

時 各 學 生 可 得 到 照 顧  

 

2.2 校內劣勢(Weaknesses) 

2.2.1  市 面 教 科 書 、 工 具 書 或 試 題 庫 短 缺 ， 教 學 資 源 相 當 缺 乏  

2.2.2  學 生 能 力 較 弱 ， 尤 其 語 文 能 力 及 分 析 力  

2.2.3  電腦及互聯網設備供不應求，學 生 未 能 在 課 堂 使 用 互 聯 網 搜 集 資 料 及

學 習 ， 影 響 了 學 習 效 能  

2.2.4  學 生 缺 乏 學 習 動 機 及 自 學 能 力 低  

2.2.5 學生家庭經濟能力有限，體驗式學習較難成行 

2.2.6 不像其他選修科：中史、物理、化學、生物、視藝於中三設有必修課程，校方

並沒有考慮或為銜接問題提供任何機會 

 

2.3 校外機會(Opportunities) 

2.3.1 新辦學科，教育局提供支援 

2.3.2 境內及鄰近地區旅遊資源豐富，有助學生透過現實了解課程概念 

 

2.4 校外威脅(Threats) 

2.4.1 過去，本校並沒有相關學科開辦，基礎薄弱，短期內競爭力較弱 

 

3 本年目標本年目標本年目標本年目標(Objective) 
關注項目﹕以有效的學與教，提升學生的學習效能  

1. 提升學生整體升學率 
2. 有效照顧學習差異 

3. 加強兩文三語的培育 
4. 協助學生認清學習目標，邁向自主學習 
5. 加強課程領導 

 
 

 



4 執行措施執行措施執行措施執行措施(Actions) 
目標    策略策略策略策略    日期日期日期日期 負責負責負責負責

人人人人 

成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方評估方評估方評估方

法法法法 

所需資源所需資源所需資源所需資源 

提升學生整體

升學率 

中三學科介紹：於學科簡

介會扼要介紹學教要求

及性質，減少選錯科的情

況 

由升輔組

安排 

科主

任 

完成項目 口頭訪

問 

人力資源 

 提升合格率至全港平均

值：適當運用筆記、作

業、會考試題分析，加強

各類題形訓練 

全年 科任

老師 

公開試數值達

標 

比較本

校與全

港的數

值 

人力資源 

有效照顧學習

差異 

學生明白自己的學科表

現及需要進步的地方：為

個別學生提供回饋，於測

考後檢視作答狀況，查找

不足 

統測一：11

月 

小考：1 月 

統測二：4

月 

大考：6 月 

科任

老師 

每位學生均獲

面談 

科務報

告 

人力資源 

 為能力較弱的學生，提供

較具體的指導：為作業，

習作，預習，以提問方式

引導思考方向 

全年 科任

老師 

完成項目 口頭訪

問 

購買教

具：＄6000 

 為能力較強的學生，提供

延伸學習的指導：提供網

址，參考資料，報章等，

延伸課後學習 

全年 科任

老師 

完成項目 科務報

告 

外聘優秀

畢業生：＄

5000 

加強兩文三語

的培育 

鼓勵從閱讀中學習：推廣

旅遊科的閱讀材料，期望

透過閱讀，多接觸文字 

9 月 

2 月 

科主

任 

學生完成閱

讀，並參與學

校舉辦的分享

會 

科務報

告 

購買圖

書：＄5000 

協助學生認清

學習目標，邁

向自主學習 

提供本科最新升學資

訊：透過逆向分析，認清

本科升學的條件及相關

會考準備策略 

9 月 科任

老師 

完成項目 口頭訪

問 

人力資源 

 因應課題調適教學法： 

上課時，混合不同能力的

學生分組，透過同輩間的

鼓勵和不同崗位分工，使

每位同學皆有表現機

會，增強信心。 

全年 科任

老師 

完成項目 觀課 人力資源 

加強課程領導 觀摩同業：參加教育局課

程發展活動，學習同業的

優秀示範 

按教育局

舉行活動

的日期 

科主

任 

全年最少參加

1 項活動 

出席紀

錄 

人力資源 



    

5. 恒常工作恒常工作恒常工作恒常工作 (Routine Tasks) 

工作項目工作項目工作項目工作項目 

推行日期推行日期推行日期推行日期 

負責人負責人負責人負責人 所需資源所需資源所需資源所需資源 8 月月月月 9 月月月月 10

月月月月 

11

月月月月 

12

月月月月 

1 月月月月 2 月月月月 3 月月月月 4 月月月月 5 月月月月 6 月月月月 7 月月月月 

輸入測考分

數至 Y:\ 

   �   �  �  �  科任老師  

科務會議 �      �    �  科主任  

早會分享   �          科主任  

閱讀分享會     �        科任老師  

旅遊體驗活

動 

  � � � � � � �    科任老師 $3000 

 

6.  財 政 預 算 (Budget) 
編號 項目 內容    小計 

E1 參考書 閱讀推廣  5000 

E2 設備 地球儀  2000 

E3 活動 外聘畢業生  5000 

E4 消耗物品 無酒精飲料活動  1500 

E5 文具   0 

  E6  教具 拔尖補底   6000 

   總預算：  

 

5 工作小組工作小組工作小組工作小組(Member) 

組長：陳家明 


